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Introduccio

Aquest informe és part de la campanya Electronica Justa de SETEM Catalunya. Aquesta
campanya denuncia els danys ambientals 1 les vulneracions dels drets laborals 1 de drets
humans que cometen les grans empreses mundials de la industria electronica, alhora que
proposa alternatives més justes per a tothom. Els productes electronics han esdevingut una
part indispensable de la nostra vida quotidiana; pero el fet és que la informacio6 sobre qui els

fabrica, 1 en quines condicions, continua sent forca opaca.

Aquest informe inclou una analisi de génere centrada especificament en les dones que tre-
ballen a les fabriques d’electronica. Tot 1 que les dones constitueixen la major part de la
ma d’obra en aquest sector, es troben amb dificultats afegides a les que pateixen els seus
homolegs masculins. A més, en les pagines que segueixen, es posa de també de manifest
la situaci6 for¢a problematica dels drets humans per a les persones treballadores 1 els seus
representants sindicals a les Filipines. L'informe treu a la llum diverses mancances en ma-
teria de prevenci6 de riscos, com també fallades en la seguretat laboral dels treballadors 1
les treballadores. També s’hi analitza la situaci6 de les treballadores 1 treballadors durant la

pandeémia de la COVID-19 a la industria dels semiconductors 1 ’electronica.

Nota al lector

A Tarticle, s’ha canviat el nom d’algunes de les persones entrevistades. Aixo es deu a la
necessitat de protegir-ne la identitat 1 evitar que siguin assetjades, que perdin la feina o que

pateixin qualsevol mena de represalia violenta.
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Metodologia

L’informe es basa en meétodes qualitatius que inclouen la revisié bibliografica, I’analisi de
documents sindicals interns 1 entrevistes semiestructurades amb treballadors/es de la in-
dustria dels semiconductors 1 I’electronica, com també amb representants d’organitzacions
civils que treballen a les Filipines, com ara I'Institut Ecumeénic d’Educacié 1 Investigacio
Laboral (EILER), el Centre de Sindicats 1 Drets Humans (CTUHR) 1 I'Institut de Desen-
volupament de la Seguretat 1 Salut Laboral (IOHSAD). Les fonts d’aquest article han estat
recollides per SETEM Catalunya en col-laboraci6 amb el Centre d’Assisténcia a Treballa-
dors/es (WAC) 1 ’Alianca de Treballadors/es Metal-largics de les Filipines (MWARP). [Les

sigles de les organitzacions s’han deixat sempre en angles per facilitar-ne la recerca. |

= < S pm

Situacio politica

Les Filipines, un arxipé¢lag situat al sud-est asiatic, és un pais d’ingressos mitjans-baixos, amb
més de 110 milions d’habitants. Durant 300 anys, les Filipines van ser una colonia espanyo-
la, fins que es va produir la revolucio6 filipina (1896-1898). Després de la derrota d’Espanya 1
una breu proclamaci6é com a republica, Filipines va passar a estar sota el control dels Estats
Units, fins que el pais va aconseguir la independencia el 1946." Des de llavors, el pais és una
republica constitucional presidencial amb el president actuant alhora com a cap d’estat 1

cap del govern.?

En els darrers anys, el panorama politic de les Filipines s’ha seguit amb preocupaciod per
part dels observadors internacionals, sobretot pel que fa als drets humans 1 laborals. Mal-
grat alguns avencos, com ara la promulgacié de la Lle1 de proteccio del treball el 2018, que
ha millorat ’aplicaci6 de les normes de salut dels treballadors 1 treballadores, la situacio
d’aquests continua sent precaria. Segons el Global Rights Index 2023, Filipines es troba
entre els 10 paisos amb pitjors condicions per a les persones treballadores de tot el mon.
L’informe destaca tendeéncies alarmants, com ara nombrosos atacs, assenyalaments (cone-
guts com “etiquetes vermelles”), segrestos 1 detencions arbitraries de persones treballadores

i dels seus representants.”

I. Gregorio F. Zaine, Sonia M. Zaine: Philippine history and government, Quezon City, Philippines: All-Nations Pub, 2004.

2. Associacié Catalana per la Pau, International Action for Peace:“La politica de ‘Mateu-los tots’ de Duterte. Diagnostic sobre les violacions massives
dels drets humans a les Filipines.”

3. Global Rights Index 2023.
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L’eleccio del president Marcos fill, s1 bé semblava lliure de restriccions aparents, va estar
influenciada pels seus avantatges de classe 1 estructurals, 1 es va caracteritzar per campanyes
de desinformaci6 molt organitzades 1 una compra de vots generalitzada, tal com va denun-
ciar entitat Freedom House.* L’oposicié sovint s’enfronta a la repressié politica i el govern
se serveix del Grup de Treball Nacional per Posar fi al Conflicte Armat Comunista Local
(NTF-ELCAC) com a eina per a aquesta finalitat.

L’any 2018, el llavors president Rodrigo Duterte va financar 'NTF-ELCAC, amb I'objectiu
de “garantir una implementaci6 eficient 1 eficac del pla de “Tots Plegats’ (Whole of Nati-
on)”.” Tanmateix, des de la seva creacid, aquest grup de treball ha estat acusat de nombroses
violacions dels drets humans contra opositors politics al Govern, com ara activistes de drets

humans, mediambientals 1 pels drets dels pobles indigenes."

La industria electronica a les Filipines

La industria electronica es va establir a les Filipines a partir de les deslocalitzacions iniciades
per les empreses occidentals a mitjans dels anys 70, amb I’objectiu de reduir els costos de
producci6. Durant aquella década, el sector només donava feina a unes 5.000 persones. Als
anys 80, aquest nombre es va disparar: en quiesti6 d’uns deu anys, el nombre d’empleats va
passar de 5.000 a 47.000. A mitjans dels anys 80, les empreses japoneses també van comen-
car a invertir al pais. Després del Japd, als anys 2.000, Corea del Sud també es va sumar
a subcontractar a les Filipines. El 2022, el sector ocupava una mitjana d’entre 2,2 1
3,2 milions de persones, en 920 empreses d’electronica 1 261 establiments de fabricacio

d’electronica.’

Com ja ha passat en altres paisos que s’han beneficiat de la globalitzaci6 1 han externalitzat el
treball intensiu en ma d’obra a paisos amb salaris baixos, el sector electronic filipi també
s’ha nodrit principalment de dones. Aixo es deu, en part, a 'elevada demanda de feina
entre les dones, per a qui treballar a una fabrica sovint és 'opcié més ben pagada. L’elevada
competencia pels llocs de treball a les fabriques fa que els empresaris puguin imposar salaris

més baixos i pitjors condicions laborals a les dones que no pas als homes.? A més,

Freedom House: Freedom in the World 2023.
Ordre executiva ndm.70.
lan Laqui: Grups demanen una accié del govern sobre la recomanacié del relator de 'ONU d'abolir NTF-ELCAC.

Gulf News: Filipines registra un augment del 13% en les exportacions d'electronica.

© N ok

Md. Ismail Hossain, Golam M. Mathbor; Renata Semenza: “Feminization and Labor Vulnerability in Global Manufacturing Industries: Does Gendered
Discourse Matter?"', Asian Social Work and Policy Review, vol. 7 (2013),ndm. 3, p. 198 i sg.
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I’elevada taxa de rotaci6 del treball precari a les fabriques permet als empresaris eludir la bai-
xa per maternitat, tot contractant noves treballadores.” Un altre motiu per contractar dones és
el biaix patriarcal de genere que les veu com a més facils de controlar 1 més submises que els
homes.!” D’altra banda, es considera que els homes sén més aptes per als carrecs de lideratge'!
o els nous carrecs de responsabilitat que han sorgit a partir de la transformaci6 tecnologica
de la produccio, els quals requereixen qualitats que, des d’una perspectiva cultural 1 social,
es consideren masculines, com ara I’expertesa técnica o la resisténcia fisica.'” Tot plegat, la
feminitzaci6 de la cadena de muntatge s’ha aprofitat per justificar els baixos salaris 1 les males

condicions laborals, ja que les dones es veuen com a treballadores ‘“secundaries”."

Filipines és un pais d’ingressos mitjans, amb un PIB per capita de 3.498,5 dolars estatunidencs
el 2022' 1 un coeficient de Gini de 0,41, el qual indica una alta desigualtat d’ingressos.”” De
ser una economia basada en les exportacions agricoles, Filipines s’ha transformat en un
exportador multimilionari de components electronics 1 microxips. Segons el web ofi-
cial de SEIPI (Industries de Semiconductors 1 Electronica de les Filipines), al maig de 2022 “les
exportacions acumulades d’electronica van assolir els 19.000 milions de dolars estatunidencs, o
el 59,60% de les exportacions totals de les Filipines™.'® El sector és, per tant, la indtstria d’ex-
portaci6 més important del pais. Aixo implica una dependencia del sector en general 1 dels se-
miconductors en particular, ja que tan sols els semiconductors representen un terg del total de les
exportacions filipines."” Aquesta dependéncia es veu agreujada pel fet que tan sols sis empre-

ses representen més del 75% de les exportacions de semiconductors de Filipines.'®

La majoria de les empreses d’electronica del pais treballen a quatre arees principals: Me-
tro Manila, la regi6 de CALABARZON (provincies de Cavite, Laguna, Batangas, Rizal 1
Quezon), el nord/centre de Luzon i la regi6 de Cebu."? Moltes de les seves fabriques es
troben en allo que s’Tanomena “zones economiques especials”. Creades I’any 1995, aquestes
zones especials son regions amb normes industrials 1 comercials propies, diferents de les de

la resta del pais. Actualment, n’hi ha unes 400.?!

9. Jessica Hansen-Weaver:"The switch to female factory labor’”, International Socialist Review, nim. 63 (2009).

10. LauraVilladiego:"The gender gap in electronics factories: women exposed to chemicals and lower pay”, Equal Times 2017.

I'l. Ibidem.

12. Steven C.McKay:"*Hard drives and glass ceilings: Gender stratification in high-tech production”. Gender & Society, 20(2), 207-235, 2006.

I3. Md. Ismail Hossain, Golam M. Mathbor, Renata Semenza:“‘Feminization and Labor Vulnerability in Global Manufacturing Industries: Does Gendered
Discourse Matter?”, Asian Social Work and Policy Review,Vol.7 (2013), ndm. 3, p. 198.

I4. Banc Mundial: PIB per capita (USD actuals) - Filipines.

I5. Autoritat d'Estadistica de Filipines:"Highlights of the Preliminary Results of the 2021 Annual Family Income and Expenditure Survey”.
I6. SEIPI, (Semiconductor and Electronics Industries in the Philippines Foundation).

I7. Banc Mundia:."A New Dawn for Global Value Chain Participation in the Philippines”, p.25.

18. Ibidem.

19. SEIPI, (Semiconductor and Electronics Industries in the Philippines Foundation).

20. Stephen La Marias:"A look at the current Philippines electronics manufacturing landscape (part | & 2)".

21. CBBRC Inc.:"Rapid assessment of the Magna Carta of Women and Other Laws for Women in the Electronics Industry in Export Processing
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Drets laborals i condicions de treball

Filipines ha ratificat oficialment 37 convenis de I'Organitzaci6 In-
ternacional del Treball (OI'T) sobre I’Agenda del Treball Digne, ﬁ
pero fins ara només n’ha posat 30 en vigor.” A més, Filipines =

també ha elaborat un Codi de Treball per al pais que t¢ coma | -1

objectiu protegir 1 promoure els interessos de les persones treba-

lladores 1 la qualitat de la feina a tots els sectors del pais.”?

Aixi 1 tot, son nombroses les denuncies de violacions dels
drets laborals a la industria de semiconductors 1 electroni-
ca de Filipines. Entre aquestes hi ha:**

Jornada laboral: superacié dels limits
legals, que genera preocupaci6 sobre 'explo-

tacio laboral.

i
Seguretat i salut: informes de persones \ %

treballadores que manipulen productes quimics

toxics sense la formacié adequada sobre riscos per A (\/\e NA(*{’//
N

a la salut 1 la prevencio. /
\ 4 J-\ ‘/.
. ) . "-_{“ ‘ ‘ ///
llei, s’han denunciat com a condicié imposada per les em- G\ /
Acomiadament: les suspensions s’utilitzen com a mesu// R N
CY) N\

ten per excés de treball i fatica. També es prenen acci- /. \
p 8 p / P \

Treball forgés: les hores extraordinaries obli-

gatories, sovint sense els dies de descans que exigeix la

preses per poder mantenir la feina o renovar el contracte.

res disciplinaries, especialment quan els empleats s’absen-

ons punitives contra aquells que intenten afiliar-se 7 ‘

a un sindicat o organitzar-ne un.

Llibertat d’associacié i nego-
ciacio col-lectiva: els sindicats séon
notablement escassos a la induastria de

semiconductors 1 electronica de Filipines.

Zones in the Philippines”, desembre de 2015, p.35.
22. OIT: Ratificacions per a Filipines.
23. Justjobs Network:*“The Philippines in the Global Value Chains: A Brief”, gener de 2021, p. 5.
24. CTUHR, Electronics Watch:"“Regional Risk Assessment Semiconductor and Electronics Industry, Philippines”, desembre de 2016, p. 4.



Condicions laborals S s o
a les fabriques d’electronica a Jew %ﬁﬂ@ﬁﬂﬂ@@
Fl LIPINES en clau de génere -8 W

Moltes vegades, s’informa els sollicitants de feina que els sindicats no son tolerats.

L’horari laboral esta regulat pel Codi de Treball de les Filipines, que estipula una setmana
laboral de sis dies (els diumenges son dies de descans) amb jornades laborals regulars de
8 hores, inclosos periodes de descans curts, amb hores extraordinaries limitades a 2 hores
diaries.” Tanmateix, a la practica, els treballadors 1 treballadores sovint es veuen obligades
a superar aquests limits. Segons un informe de la xarxa JustJobs Network, els 1 les treballa-
dores entrevistats van revelar que les hores extraordinaries habituals oscil'len entre
21i4 hores al dia, i sovint arriben a treballar set dies per setmana.?’ A les entrevistes
que hem realitzat, no son inusuals les jornades laborals de fins a 16 hores.”” Rochelle Porras
(EILER) ha explicat que una de les raons per les quals moltes persones treballadores no
s’impliquen en els sindicats és la seva limitada disponibilitat a causa de les prolongades hores

extres que realitzen.”

Les Filipines 1 les empreses d’electronica es troben sovint en el punt de mira de les orga-
nitzacions de drets humans per la falta de transparencia de les condicions de treball a les

fabriques.

Molts estudis recullen testimonis de persones treballadores que expliquen que fer hores
extraordinaries ¢és la norma. Les que treballen amb contractes temporals pateixen més les

hores extres perque, si no les accepten, potser no els renovaran el contracte.”

A través de la nostra investigacio 1 les entrevistes realitzades, es va fer evident que hi havia
una diferencia entre el tracte de les treballadores fixes 1 el dels temporals. En general, les
empreses tracten millor els empleats fixos 1 respecten els seus drets laborals basics. Amb tot,
cal remarcar que la feina fixa no ¢és la situacié predominant, la qual cosa deixa la majoria
de les persones treballadores sense els mateixos drets 1 tipus de tracte. Aquesta bretxa entre
els dos tipus d’ocupaci6é té un paper crucial en les desigualtats que es donen en diversos
aspectes com l'assisteéncia sanitaria, la garantia dels salaris 1 la possibilitat d’exercir els drets

laborals basics, com ara afiliar-se a un sindicat.

A'més, sovint només es concedeixen dies de vacances als empleats fixos. Per exemple, segons
I'estudi de la CTUHR, una treballadora amb contractes temporals va afirmar que “no he

tingut ni un sol dia de descans en cinc anys de treball, fins 1 tot quan treballo 12 hores al

25. Ibidem, p.14.

26. Justjobs Network:*The Philippines in the Global Value Chains: A Brief”, gener de 2021.

27. Entrevista a Catherine Cruz, extreballadora de 'empresa X, 8 de desembre de 2023.

28. Entrevista a Rochelle Porras, directora de I'EILER (Institut Ecuménic d'Educacid i Investigacié Laboral), | de desembre de 2022.

29. CTUHR, Electronics Watch:“Regional Risk Assessment Semiconductor and Electronics Industry, Philippines”, desembre de 2016, p. 4.
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dia, set dies a la setmana. Només puc descansar quan estic malalta, pero aleshores he de
presentar justificant medic perque no considerin la meva baixa com una excusa per no anar

a treballar”.?”

Salaris

Des del 1989, la Llei de racionalitzacio6 salarial ha abolit el salari minim nacional 1 ha esta-
blert diferents nivells salarials minims segons la regi6 1 una distinci6 entre el sector agricola
1 el no agricola.”" El salari més alt es troba a la regi6 de Metro Manila i el salari minim va
disminuint a mesura que s’allunya d’aquesta regié. Aixo fa que hi hagi més d’un centenar
de nivells salarials diferents.’” La lluita per un salari minim nacional és una prioritat
per als sindicats 1 les persones treballadores perque els salaris son diferents, pero el cost de
molts béns 1 productes no ho és. De vegades, fins 1 tot es poden cobrar preus més alts a les
provincies a causa dels costos de transport.™

Tal com assenyalen Gonzalez 1 Schipper, en general el sector dels semiconductors 1 I'elec-
tronica ofereix salaris baixos.”* A les Filipines, les empreses solen complir els salaris minims
legals de la regié concreta on es troba el centre de fabricaci6.” Pero els treballadors i les
treballadores estan sotmesos a deduccions del salari, per tal de cobrir les cotitzacions obliga-
tories de seguretat social, d’habitatge i de salut.*® Segons Nadia De Leon, de 'IOHSAD, el
sou restant es destina principalment a la compra d’aliments 1 queden pocs fons, o gens, per
fer front a altres necessitats, com ara cobrir despeses sanitaries que no entren a la seguretat

social.

L’afiliacié a un sindicat sovint ajuda a tenir un salari més elevat gracies als convenis col'lec-
tius que es negocien amb les empreses.®” Aixi 1 tot, sovint els sous encara es basen en el salari
minim, que es complementa amb bonificacions diaries. En el moment de redactar aquest

informe, el salari minim a la Regi6 de la Capital Nacional (NCR) és de 500 pesos filipins

30. Ibidem, p. 14.

31. Departament de Treball i Ocupacio: Taxes de salari minim real actuals.

32. Entrevista a Kamille Deligente, directora de CTUHR (Centre Sindical i Drets Humans), 9 de desembre de 2022.
33. Ibidem.

34. Alejandro Gonzdlez, Irene Schipper:*State of play and roadmap concepts: Electronics sector ~RE-SOURCING Deliverable 4.3", Center for
Research on Multinational Corporations (SOMO), desembre 2021, p.8.

35. CTUHR, Electronics Watch. "Regional Risk assessment Semiconductor and Electronics Industry, Philippines”, desembre de 2016, p. 10.
36. |bidem, p.17.
37. Ibidem, p.17.
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(PHP) per dia.”® Tanmateix, aquesta quantitat no és suficient per proporcionar un mitja de

vida digne per a una familia de cinc persones.

SOU BASE D’UNA FAMILIA A NCR

13.205 Ph . 456 Ph
] a data de maig de 2023 P

345 Php

MOBLES, PARAMENT

4.484 Php ﬂh
LLOGUER HABITATGE Y

2.616Php @
AIGUA, ELECTRICITAT, GAS, ETC. @

’

1.718 Php s

1

v
g 8 85
1.429 Php m 196 Php
Una familia de cinc persones a NCR hauria de rebre un salari de RS
497 Php ; 1.160 Php al dia - 25.239 Php al mes* 108 Php
MANTENIMENT QUOTIDIA DE LA LLAR L / ' per poder viure dignament.
Des del juny de 2022, el salari minim diari a
’ NCR és de 570 Php 413 Php
467 Php * 305 Php
:
oo e 1 oy G 837 345 g EEVR o o 267 P af s, ave. S on 13 popoes. s 39547 P & oy ] P
o . o NCR o5 e : - re 00 IBONFoundation ibon.org IBON %

Font: https://www.ibon.org/ncr-flw-a0-2305/, consultat el 24 de gener de 2024.

Geénere

Curiosament, les entrevistes realitzades indiquen que no hi ha una bretxa de génere entre
els sous dels treballadors 1de les treballadores. Ates que les dones predominen a les cadenes
de muntatge en aquest sector, el moviment de dones de les Filipines ha incidit de manera
eficag en la igualtat salarial. Aixo fa que la indutstria de I’electronica 1 els semiconductors
sigui atractiva per a elles, ja que els proporciona oportunitats economiques que no troben en
altres sectors de la societat filipina, com el sector agricola, on moltes dones son treballadores
familiars no remunerades.” En general, les dones s’enfronten a barreres més altes
per accedir al mon laboral. Les dades oficials revelen que el 77% dels homes de 15 anys

o més estan ocupats, mentre que només el 54% de les dones del mateix grup d’edat treba-

38. Departament de Treball i Ocupacié: Taxes de salari minim real actuals.

39. Robyn Layton, Fiona MacPhail: Gender equdlity in the labor market in the Philippines. Banc Asiatic de Desenvolupament 2013, p.20.
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llen fora de casa.* El repte de les dones per trobar feina remunerada probablement explica
el motiu pel qual, tot 1 que també expressen inquietud per les dificils condicions laborals,
les treballadores entrevistades en aquest estudi generalment van expressar satisfaccié6 amb

el seu sou.

Tot 1 aixi, el génere del treballador o treballadora continua sent un criteri dis-
criminatori, com es nota en la distribucio6 de génere a les fabriques. Al sector de
I’electronica 1 els semiconductors, en general, hi ha un predomini de dones treballadores.
Per exemple, a les empreses on hem realitzat entrevistes, Cirtek té una ratio de 75% de
dones enfront de 25% d’homes 1 ’'empresa X té una proporci6 de 60% de dones davant un
40°% d’homes. Altres estimacions suggereixen que les dones representen fins al 90% de la
ma d’obra.*! Malgrat aquest predomini femeni, moltes dones del sector reben salaris més
baixos a causa d’estar assignades a feines poc qualificades. Les feines amb millor salari so-
vint requereixen qualificacions més elevades, com ara carrecs d’enginyeria. A les empreses

que s’inclouen al nostre estudi, aquests carrecs estan ocupats majoritariament per homes.

Draltra banda, a les Filipines la carrega del treball de cures esta distribuida d’'una manera
molt desigual. Aixo imposa responsabilitats addicionals a les dones fora del seu treball re-
munerat, la qual cosa suposa un desavantatge estructural respecte als seus homolegs mas-
culins. Aixi doncs, les practiques efectives d’equitat en 'ocupacié requereixen mesures que
permetin, tant a homes com a dones, conciliar les responsabilitats laborals amb les obliga-
cions familiars. En el cas de les treballadores eventuals o amb contractes temporals, aquest
desavantatge és encara més acusat, ja que ni tan sols disposen de prestacions per maternitat

ni vacances o subsidis per a ’educaci6 dels fills.*

Tal com destaca el Banc Asiatic de Desenvolupament (BAD), “la igualtat laboral significa
més que tractar les persones de la mateixa manera; també requereix mesures especials 1 una
adaptaci6 a les diferéncies”.* Es a dir, cal incloure la perspectiva de génere en les politiques
que regulen les condicions laborals 1 les possibilitats d’ascens dels treballadors 1 treballado-
res. Tot1 aixo, ’administracié pablica i els organismes governamentals no apun-
ten a millorar la inclusi6 i la proteccioé de treballadors de tots els géneres, sin6
que busquen plans de produccié amb criteris de génere que donin prioritat al creixement

economic.**

40. Autoritat d'Estadistica de Filipines: La taxa d'ocupacié al marg de 2023 s'estima en un 95,3 per cent.
41. Olof Bjérnsson: “"Hazardous chemicals in ICT-manufacturing and the impacts on female workers in the Philippines”, Swedwatch 2021, p.7.

42. CBBRC Inc.:"Rapid assessment of the Magna Carta of Women and Other Laws for Women in the Electronics Industry in Export Processing
Zones in the Philippines”, desembre de 2015, p.22.

43. Robyn Layton, Fiona MacPhail: Gender equadlity in the labor market in the Philippines, Banc Asiatic de Desenvolupament, 2013, p.20.
44, Ibidem, p. xiil.
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Assetjament sexual

Durant les entrevistes que vam realitzar es van denunciar diversos casos d’assetjament se-
xual. Aquests incidents implicaven treballadors que assetjaven les treballadores, ja sigui ver-
balment o fisicament. Normalment, aquests casos també presentaven una diferéncia jerar-
quica entre I’agressor 1 la victima. Especialment en casos de dependéncia directa, com ara
el supervisor d’una treballadora temporal que depén de la prorroga del seu contracte, les
victimes s6n vulnerables 1 impotents davant de ’agressor. Afortunadament, en els casos dels
quals ens van parlar, les victimes van poder demanar ajuda al sindicat, que les va ajudar a
resoldre el problema. Tot 1 aixi, és probable que el nombre de casos no denunciats
sigui molt elevat,” sobretot a les empreses on no hi ha cap sindicat que representi les

treballadores 1 treballadors.

Quan els casos denunciats arriben al sindicat, se’ls dona resposta: es parla amb la direccié
de la fabrica per denunciar i posar fi a aquests abusos. Aquests casos s’han gestionat de ma-
nera diversa: alguns requerien dentincies formals, mentre que d’altres es van gestionar de
manera més informal. En els protocols de les empreses, la conseqiiencia per als infractors
¢s la suspensi6 directa, pero en un dels casos denunciats, un home va ser suspes de la feina
temporalment durant un mes 1 després va ser readmes. No obstant aixo, el fet que hi hagués
consequencies per la mala conducta de I'infractor va ser considerat crucial per les nostres
entrevistades 1, segons elles, era un bon senyal de cara a prevenir altres casos en el futur.
Amb tot, la suspensio va ser 'iinica mesura que van prendre les empreses, 1 després no van

impartir cap mena de formacié per impedir que aquests casos es tornessin a repetir.

Durant la pandémia, la violéncia masclista va anar en augment. Als llocs de treball, “el
tracte abusiu 1 'assetjament sexual es van veure agreujats per les dificils condicions provo-
cades per la pandemia”.* Aquests problemes han fet que moltes dones deixin la feina.*’” Les
consequencies han estat: “'augment de la vulnerabilitat social 1 economica per la perdua
d’ingressos, que va provocar una davallada cap a un treball més precari. Aquests riscos son
més grans entre les dones, ja que tenen menys opcions alternatives de treball a causa de les
normes tradicionals sobre qui sosté la familia, el racionament laboral 1 la segmentaci6 de

genere a la industria, a més de les limitacions creades per 'augment del treball de cures”.*

45. CBBRC Inc.:"Rapid assessment of the Magna Carta of Women and Other Laws for Women in the Electronics Industry in Export Processing
Zones in the Philippines”, desembre de 2015.

46. Sheba Tejani, Sakiko Fukuda-Parr:"Gender and COVID-19: workers in global value chains”. International Labour Review, vol. 160 (2021), ndm. 4.
47. AFWA (Asia Floor Wage Alliance):“The Emperor Has No Clothes: Garment Supply Chains in the Time of Pandemic”. Nudm. II, 2020b.
48. Sheba Tejani, Sakiko Fukuda-Parr:“Gender and COVID-19: workers in global value chains’. International Labour Review, vol. 160 (2021), ndm. 4.
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Seguretat de les treballadores

La inclusi6 de la seguretat 1 la salut en el treball en el Codi laboral de Filipines es remunta
al 1974. Existeix un sistema de seguretat social anomenat Phil Health. Pero aquest sistema
no beneficia totes les persones treballadores, ja que sovint les treballadores eventuals
no s’hi poden acollir.” A més, molts serveis sanitaris estan privatitzats i les treballadores
s’han de sufragar una asseguranca privada o bé fer front elles mateixes a les despeses en cas
de problemes de salut. Aixi doncs, “17 de cada 18 persones de la forca de treball de 38,8
milions de tot el pais no tenen condicions laborals acceptables 1 estan exposades a riscos que
les predisposen a patir malalties 1 lesions relacionades amb la feina”.” El nombre de morts 1
malalties relacionades amb la feina és especialment elevat a Asia, en comparacié amb altres
regions del moén, cosa que indica que els treballadors i treballadores de les Filipines

estan exposats a un risc més elevat d’accidents.’

Exposicio a productes quimics
en el lloc de treball

La industria dels semiconductors 1 I’electronica depén en gran mesura de materials 1 pro-
ductes quimics que suposen greus riscos per a la salut i la seguretat de les persones treballa-
dores. Hi ha nombrosos relats d’““exposici6 laboral de les treballadores amb terribles conse-
quencies, com ara intoxicacio aguda, cancer, tot tipus de malalties, inclosa la reducci6 de la
salut reproductiva i fins i tot la mort”.”* Bjérnsson identifica el plom, el DCM i el tolue
com a productes quimics que s’utilitzen al sector electronic de Filipines 1 que te-
nen efectes cronics demostrats sobre les persones que hi treballen. Aquestes tres substancies
quimiques afecten especialment les dones 1 causen danys reproductius 1 malformaci-
ons congénites.” Malgrat saber que aquests productes quimics son toxics, es continuen

utilitzant 1 les treballadores no estan adequadament protegides.”* Per exemple, Rochelle

49. Entrevista a Kamille Deligente, directora de CTUHR (Centre Sindical i de Drets Humans), 9 de desembre de 2022.

50. Jinky Leilanie Lu: “State and trends of occupational health and safety in the Philippines’. National Institutes of Health, University of the Philippines
Manila, Acta Medica Philippina, vol. 56 (2022), nim. |, p.60. (per coheréncia amb les citacions anteriors).

51. Ibidem.

52. Alejandro Gonzalez, Pauline Overeem, Olga Martin-Ortega:"Beyond Corporate Transparency: the right to know in the electronics industry’.
Good Electronics Network, SOMO, BHRE, marg de 2020, p.12.

53. Olof Bjérnsson:“Hazardous chemicals in ICT-manufacturing and the impacts on female workers in the Philippines”. Swedwatch 2021, p.8.
54. Ibidem.
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Porras explica situacions en que “els productes quimics eren tan agressius que els guants es

fonien a les mans”.”

El 2015, IOHSAD va publicar un estudi sobre la salut reproductiva de les treballadores de
Pelectronica. La conclusio va ser que el 78% de les enquestades patien alteracions
del cicle menstrual, amb un 28% que tenia més d’una regla al mes. A més, el 30% van
patir avortaments involuntaris, el 24% tenien dificultats per concebre 1 el 50%
havien estat diagnosticades amb una infeccié del tracte urinari almenys una
vegada. A causa de diversos problemes de salut reproductiva com quists ovarics, miomes,

dismenorrea severa o infecci6 del tracte urinari, el 25% havia estat de baixa laboral.”®

Hi ha una gran manca d’informacié 1 transparéncia sobre 1'ts de productes quimics 1 el seu
impacte en la salut en el sector filipi de I'electronica 1 els semiconductors. Un informe de
Good Electronics assenyala que no facilitar a les treballadores 1 treballadors la informacio
rellevant sobre les substancies quimiques 1 perilloses que s’utilitzen al lloc de treball pot
constituir una forma d’explotaci6 (explotaci6 per engany).”” Fins i tot quan els 1 les treballa-
dores detecten problemes de salut, sovint no se’n queixen, perqué tenen por de les possibles
mesures disciplinaries, com ara la suspensi6 de feina.’® Aixi i tot, hi ha exemples de lluita

contra aquesta forma d’explotacio6.

55. Entrevista a Rochelle Porras, directora de I'EILER (Institut Ecumenic d’Educacid i Investigacié Laboral). | de desembre de 2022.

56. CBBRC Inc.:"Rapid assessment of the Magna Carta of Women and Other Laws for Women in the Electronics Industry in Export Processing
Zones in the Philippines’. Desembre de 2015, p.23.

57. Baskut Tuncak, Alejandro Gonzélez, Jonathan Ornberg:"Exploitation by Deception in the Electronics Industry”. Novembre de 2018, p.3.

58. Alejandro Gonzdlez, Irene Schipper:'State of play and roadmap concepts: Electronics sector —-RE-SOURCING Deliverable 4.3", Center for
Research on Multinational Corporations (SOMO), desembre de 2021.
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Testimoni de J ESSICA

Impactes sobre la salut reproductiva de les treballadores

Treballadora de Pempresa X i presidenta del Sindicat de Treballadores de ’empresa X

Jessica va comencar a treballar a 'empresa X Filipines 'any 2003, com a especialista en opera-
cions de soldadura. L'any 2014, als 43 anys, li van diagnosticar un dit en gallet, que li impedia el
moviment dels dits i, amb el temps, va requerir una intervencié quirdrgica.

El 2015, va patir dolors a la part inferior del cos a causa d'un quist ovaric. El 2016, va prendre
la dificil decisi¢ d’extirpar-se I'lter completament i es va sotmetre a una altra operacié. Després
d’aix0, la direccid la va traslladar a una altra unitat, on havia de fer feines més lleugeres i ja no
havia de soldar més.

IOHSAD va realitzar una investigacio a I'empresa X i, a través d’'una enquesta, a la qual només
van respondre 100 treballadors/es, va descobrir que 19 dones més patien problemes de salut
reproductiva com quists, cancer, miomes, polips i fibrosi. 15 d'aquestes dones treballaven en
processos de soldadura, i 4 més en altres processos. Aquests casos es van detectar entre
treballadores que portaven entre 10 i 30 anys treballant a 'empresa. Actualment, a 'empresa
X treballen unes 800 persones en total, inclosa la direccid, i es desconeix si hi ha més casos no
coneguts.

Quan la Jessica va comengar a treballar a 'empresa, no va rebre cap mena d’informacié ni for-
macio sobre els riscos per a la salut que comportava la seva feina. Només fa poc, quan IOHSAD
va posar el focus sobre I'empresa i va dur a terme la investigacié esmentada, les treballadores
van comencar a informar-se pel seu compte i van obtenir més dades. Com a part de 'estudi, es
va generar una llista de substancies i productes quimics potencialment perillosos.

Abans d’aix0, 'empresa X va haver de passar per una auditoria i, per tal de complir amb la llej,
va impartir formacio en seguretat i salut laborals als treballadors i treballadores. Tanmateix, la
formacié no incloia cap espai perque les participants poguessin fer preguntes, o per obtenir
més detalls sobre que fer en cas d’accident, o informacié sobre la gravetat de les amenaces a
la salut. D’aquesta manera, I'empresa complia amb les normatives, pero no aportava res del que
les treballadores necessitaven per preservar la seva seguretat i salut.

Abans d’esdevenir presidenta del sindicat, Jessica n'havia estat vicepresidenta. L'any 2022, la
presidenta del sindicat en aquell moment es va acomiadar de I'empresa i, des d’aleshores, Jes-
sica n'és la nova presidenta. Jessica no va ser reconeguda per la direccié com a vicepresidenta.
En aquella epoca, el sindicat era el que s’'anomena un “sindicat groc”, és a dir, un sindicat en que
els seus dirigents sén manipulats per la direccié, o només miren pels seus propis interessos, i
no pels de tota la plantilla.

Després d’esdevenir presidenta, la direccié tampoc no va reconeixer Jessica durant un temps.
No obstant aix0, amb les formacions de desenvolupament de capacitats impartides per MWAP,
els i les actuals dirigents sindicals i la presidenta han aconseguit el reconeixement per part de
'empresa. Des del seu carrec, Jessica vol oferir la maxima formacié externa possible sobre
salut, seguretat i drets laborals per tal d'empoderar la plantilla. El 2025 hi haura eleccions per
al proper mandat.
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A les entrevistes realitzades, es va informar de progressos en I’ambit de la seguretat 1 la salut
en el treball (SST) després de la introduccié d’una nova Llei de seguretat 1 salut laboral a les
Filipines el 2018. Aixo demostra que els instruments legals funcionen com una eina
viable per protegir les persones treballadores. No obstant aixo, productes quimics
com el plom, el DCM 1 el tolué¢ encara estan en s 1 les empreses responsables no mostren
cap interes a substituir-los, tret que se’ls obligui a fer-ho.” Fins i tot quan els i les treballa-
dores no estan exposats a productes quimics, els problemes de salut poden ser causats pel
caracter repetitiu del treball. Per exemple, tensi6 muscular a causa de la manca de descansos
en que puguin seure. A més, molts treballadors 1 moltes treballadores pateixen infeccions del
tracte urinari a causa del baix nombre de permisos per anar al lavabo durant els

torns de 12 hores."

Un principi de la nova llei és el dret a saber. Aixo significa que s’ha de proporcionar accés
a la informacid, com ara les fitxes de dades de seguretat de materials (MSDS, per les sigles
en angles) que detallin les substancies quimiques a les quals estan exposats els treballadors 1
treballadores 1 que expliquin els seus drets pel que fa a la protecci6. Tot 1 que algunes treba-
lladores 1 treballadors entrevistats tenen accés a aquesta informacié, la normativa obliga a

explicar-la a les persones treballadores mitjangant sessions de formacié especifiques.®’

El govern ha enviat inspectors a fer visites i situ als centres de produccio, pero el seu limitat
nombre (1.200 inspectors d’SST®?) dificulta el seguiment eficag dels diferents tipus d’opera-
cions que hi ha a les Filipines, que van de microempreses a petites, mitjanes 1 grans empreses
(aproximadament 1 mili6 d’establiments).”® Tot i que el moviment obrer ha exercit pressi6
perque s’incrementi el nombre d’inspectors, el govern no ha aportat recursos addicionals,

fet que reflecteix la baixa prioritat que es dona a la seguretat 1 la salut laboral.

De tota manera, les persones treballadores 1 els sindicats tenen la possibilitat de presentar
dentncies 1, en un cas, ens van dir que es va fer una inspecci6 immediatament després d’'una
dentncia. El desconeixement generalitzat entre les persones treballadores, a causa de la
manca d’informaci6é que ofereixen els empresaris, sovint els impedeix fer campanyes per

reivindicar 'aplicacié de les normes de seguretat 1 salut.

59. Olof Bjérnsson:“*Hazardous chemicals in ICT-manufacturing and the impacts on female workers in the Philippines”, Swedwatch 2021, p.12-17.
60. Entrevista a Rochelle Porras, directora de I'EILER (Institut Ecumenic d'Educacid i Investigacié Laboral), | de desembre de 2022.

61. Departament de Treball i Ocupacid, 2018, Normes de desenvolupament de la llei republicana ndm. | 1058.

62. Anjo Bagaoisan: Moltes petites empreses no compleixen les normes de seguretat laboral: DOLE.

63. Entrevista a Nadia De Leon, directora de I'"OHSAD (Institut per al Desenvolupament de la Seguretat i la Salut Ocupacional), 10 de gener de 2023.
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Llibertat d’associacio

Filipines ha ratificat el conveni de I’OIT sobre la llibertat sindical i la negociacié col-lectiva.®
Tanmateix, hi ha mancances en la practica efectiva de la negociacio col-lectiva entre les per-
sones treballadores 1 empresaris.” A més, la situaci6 dels treballadors s’ha anat deteriorant,

sobretot des de I'inici del govern del president Rodrigo Duterte.®

6. Entrevista a Rochelle Porraé, directora de IEILER (Institt;lt Ecumenic d'Educacié i Investigacid Laboral), | de desembre de 2022.
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Testimoni de S H I N E

Obstacles per formar un sindicat

Secretaria del Sindicat de Treballadors de Cirtek Electronics Corp

Shine es va incorporar a I'empresa després que I'antic sindicat es dissolgués el 2005 i fos
substituit per un Consell de Gestié Laboral (CGL), que no va augmentar mai els salaris ni les
prestacions socials de les treballadores. Com a resultat, Shine i els seus companys de feina van
iniciar una campanya perque es tornés a formar el sindicat.

Pero el reconeixement com a sindicat no els va arribar fins després de molts anys de lluita. Les
primeres eleccions de dirigents sindicals es van celebrar 'any 2012. Les eleccions van ser una
victoria contundent per al recentment format Sindicat de Treballadors de Cirtek Electronics
Corp, amb una alta participacié de les persones treballadores. Tanmateix, la direccié no va voler
reconeixer aquesta victoria i no tenia cap intenci¢ de negociar amb el sindicat.

A les eleccions seglents, el Sindicat de Treballadors de Cirtek Electronics Corp es va presentar
i va tornar a guanyar. Aquesta vegada la direccié va acordar mantenir reunions periodiques amb
el sindicat, perd amb la condicié que a les reunions assistissin també els candidats que havien
perdut les eleccions i que abans havien format part del CGL. Per tal d'iniciar les negociacions
amb la direccid, el sindicat va acceptar I'adhesié del representant del CGL. Aixd va portar a la
negociacidé d'un conveni col-lectiu.

Després de quatre anys, el sindicat va guanyar unes altres eleccions el 2019 i, per primera
vegada, la direccio va reconeixer la seva victoria; perd amb l'inici de la pandemia, la direccié va
suspendre les reunions ordinaries. No va ser fins al 2023 que es van reprendre les reunions i es
van iniciar les negociacions per al nou conveni.

Shine explica:

“La nostra integritat i la ferma determinacid d’aconseguir el que volem van ser la clau per ser
reconeguts per [la] direccid. La idea que no ens hem de rendir mai també ens va ajudar a seguir
endavant. Mai no vam tenir por de la direccié. Van veure que estavem realment decidides a
lluitar pels nostres drets i aixi €s com vam aconseguir negociar el nostre conveni”.

| afegeix:

“També vam tenir una nova lider sindical. Ella ens va portar a ser més reivindicatives i exigents.
Ens va portar a ser més forts, més valents. Per lluitar pel que és correcte”.

Un dels assoliments del nou conveni és un pla de pensions per a les treballadores. Amb I'exit
de la signatura del conveni, el sindicat va augmentar el nombre d'afiliats en un 15% (més de 50
treballadors/es I'Gltim trimestre de I'any).

Ales Filipines, només un petit nombre de persones treballadores estan sindicades. Al sector
de I’electronica, la taxa de sindicaci6 és especialment baixa. Aixo es deu a la localitzaci6 de

la major part de la indutstria en zones economiques especials, caracteritzades per “meca-
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nismes informals 1 politiques no escrites [que] s’utilitzen per sufocar el malestar laboral”.?’

Com diu Kamille Deligente (CTUHR):

“Jo també penso en termes de llibertat d’associacio, perque la majoria de les empreses
d’electronica es troben en zones economiques especials (...). Tenen el seu propi moén 1 les
seves propies regles. Per aixo, és molt més dificil crear sindicats per organitzar-se, 1 fins 1 tot
fer campanya en aquestes zones, perque estan molt vigilades no només per guardies privats,

sind també per guardies empleats per I'autoritat de la zona economica”.®®

També hi ha una estratégia per desacreditar els sindicats i1 les seves activitats 1
vincular-los a grups terroristes per tal de dissuadir els treballadors i les treballadores
d’afiliar-s’hi. Per exemple, en les interaccions amb els 1 les treballadores, els agents estatals
difonen informacié que vincula els sindicats amb el finangament d’organitzacions terro-
ristes. En consequencia, adverteixen a les persones treballadores que I’afiliaci6 sindical 1 la
participaci6é economica poden ser perjudicials a causa d’aquesta suposada connexi6.*

A més, Bjornsson assenyala que “els treballadors de la industria electronica van afirmar que
els sindicats no estan permesos a les seves empreses, 1 que les suspensions 1 els acomiada-
ments s’utilitzen per castigar els treballadors que s’absenten per excés de treball 1 fatiga, o
per castigar els que s’afilien a sindicats o pretenen organitzar-ne”.”” En alguns casos, aquesta
restricci6 esta explicitament descrita en els contractes de treball, 1 s’indica de manera ex-

pressa que els treballadors 1 treballadores no s’han d’afiliar a sindicats ni crear-ne.”!

Com s’ha esmentat anteriorment, no totes les persones treballadores estan classificades com
a empleats fixos; moltes d’elles son eventuals 1 no gaudeixen dels mateixos drets. En con-
sequencia, son encara menys proclius a afiliar-se als sindicats. A més, els 1 les treballadores
eventuals d’una determinada empresa, on els empleats fixos estan sindicats, van explicar
que el personal de recursos humans els havia aconsellat, durant les sessions d’orientacio,
que no participessin en activitats com concentracions i reunions organitzades pel sindicat.”

Assetjament als sindicats

La lluita pels drets de les persones treballadores a les Filipines és una activitat perillosa, amb
agressions freqiients com assenyalaments, segrestos 1 detencions arbitraries. Aquesta pressio
I’exerceixen sovint agencies estatals com PNTF-ELCAC, com en el cas de Jocelyn.

67. Olof Bjornsson:*Hazardous chemicals in ICT-manufacturing and the impacts on female workers in the Philippines”, Swedwatch 2021, p.10.
68. Entrevista a Kamille Deligente, directora del CTUHR (Centre Sindical i Drets Humans), 9 de desembre de 2022.

69. Entrevista a Rochelle Porras, directora de I'EILER (Institut Ecumenic d'Educacid i Investigacié Laboral), | de desembre de 2022.

70. Olof Bjérnsson:“Hazardous chemicals in ICT-manufacturing and the impacts on female workers in the Philippines”, Swedwatch 2021, p.9-10.
71. CTUHR, Electronics Watch:"Regional Risk assessment Semiconductor and Electronics Industry, Philippines”, desembre de 2016, p.4.

72. Ibidem, p.12
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Testimoni de J OCE LYN

Assetjament a les sindicalistes

Cap del comiteé de dones del sindicat X

Jocelyn fa 28 anys que treballa a 'empresa X com a operaria tecnica. Durant aquests anys, ha
dedicat molt de temps a treballar per al sindicat X de treballadors i treballadores i actualment
és la cap del comite de dones. En la seva condicié de sindicalista, va informar que en els darrers
anys havia rebut diverses amenaces per part del personal de I'NTF - ELCAC. Acusada d’estar
sota la influencia de I'NPA (Nou Exercit del Poble, I'ala militar del Partit Comunista de Filipines),
va ser visitada diverses vegades pels agents de 'NTF-ELCAC i la van obligar a donar-se baixa
del sindicat.

Aixi descriu una d’'aquestes visites:

“Van tornar a venir 'endema, el Divendres Sant d’abril de 2021. Set homes (2 soldats amb uni-
forme militar, 2 policies i 3 funcionaris de Barangay), acompanyats pel president de la nostra
comunitat de propietaris, em van visitar a casa i em van aconsellar que em donés de baixa del
sindicat”.

No és I'linica sindicalista que pateix aquest assetjament per part dels agents de I'Estat. Aquesta
€s una realitat per a molts sindicalistes, especialment els que ocupen carrecs al sindicat. Per
exemple, a la presidenta del sindicat X la seguien uns homes amb moto que li demanaven in-
formacié. Jocelyn també informa de casos d’assenyalaments, en qué havien pintat les inicials

d’una dirigent sindical a la fagana de casa seva a tall d“amenaca per a la seva seguretat i la de
la seva familia”.

Les autoritats han arribat a amenacar de matar els sindicalistes. Jocelyn explica:

‘La pitjor d’aquestes visites la va viure una companya del sindicat, la presidenta de la Comis-
si6é de Benestar i Projeccié. Estava amb la seva filla quan un home uniformat i amb pistola de
I'NTF-ELCAC, acompanyat d’'un funcionari de Barangay, li va etzibar: ‘Saps qué? Diuen que s’es-
tan carregant sindicalistes’. Aix0 va ser molt intimidatori per a elles i va afectar especialment la
seva filla”.

La intimidacié no es limita a les visites del personal de 'NTF-ELCAC, siné que sovint inclou fun-
cionaris de Barangay (Barangay és el nivell de divisié administrativa més petit de les Filipines).
Saben qui treballa per al sindicat i passen aquesta informacié al personal de I'NTF-ELCAC. Jo-
celyn també explica que hi ha hagut incidents en qué els membres dels sindicats han rebut una
carta del Barangay dient-los que es presentin a les oficines del Barangay perqué el personal
de 'NTF-ELCAC imparteixi una orientacio als treballadors. Esta especialment decebuda perque,
com diu, “els funcionaris de Barangay existeixen perque regni la pau i I'ordre a la comunitat, no
per practicar I'assetjament i la intimidacio”™.

Els intents d’intimidacié no van funcionar, perqué Jocelyn esta del tot compromesa amb la seva
activitat al sindicat. | conclou: ‘Fa poc hem tingut [...] una altra visita de INTF-ELCAC als nostres
sindicats, perd aixi i tot ens hem d'alcar i explicar la veritat, per la nostra organitzacio i pel ben-
estar de les treballadores i els treballadors”.
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A més de les amenaces 1 'assetjament, ’organitzacié de drets humans Karapatan ha do-
cumentat 427 execucions extrajudicials entre el juliol de 2016 1 el desembre de 2021, in-
cloent-hi diversos casos que afectaven defensors dels drets obrers.” Segons Human Rights
Watch, hi ha hagut 72 assassinats extrajudicials de treballadors i sindicalistes
des del 2016.”* Un d’aquests casos és el de 'activista pels drets dels treballadors Dandy
Miguel.”

Dandy Miguel era el president de Forca dels Treballadors Units, el sindicat de Fuji Electric.
El 28 de marg de 2021 Ii van disparar quan tornava a casa de la feina al vespre. Abans del
seu assassinat, havia expressat temor per la seva vida 1 pels seus companys sindicalistes arran
d’una serie d’assassinats extrajudicials que s’havien produit recentment.’® Rochelle Porras

relata que:

‘Abans d’aquest tragic incident, ell feia campanya pels drets 1 el benestar dels 1 les treba-
lladores. Com a president del sindicat, 1 juntament amb aquest, va arribar a aconseguir un
conveni col-lectiu en temps de pandemia. I també mobilitzaven la gent per aconseguir una
reforma politica que eliminés ’organ governamental que perpetra (...) la militaritzacié a
moltes regions de les Filipines. Aixi doncs, si connectem aixo amb el que i va passar, és un

cas evident d’assassinat extrajudicial contra dirigents sindicals”.”’

Aquest assassinat extrajudicial demostra que qualsevol persona sindicada o represen-
tant sindical pot ser qualificada de terrorista, la qual cosa dona a I’Estat un pre-

sumpte motiu per fer-los matar.”

73. Karapatan: 2021 Karapatan Year-End Human Rights Report, 2021.

74. Human Rights Watch:"“Philippines: Killings of Unionists Go Unchecked".

75. Entrevista a Rochelle Porras, directora de I'EILER (Institut Ecumenic d'Educacid i Investigacié Laboral), | de desembre de 2022.
76. Karapatan: 2021 Karapatan Year-End Human Rights Report, 2021.

77. Entrevista a Rochelle Porras, directora de I'EILER (Institut Ecumenic d'Educacid i Investigacié Laboral), | de desembre de 2022.
78. Ibidem.
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Conveni col:-lectiu

Un dels instruments més potents dels sindicats és I’elaboracié d’un conveni col-lectiu (CC).
En el cas del sector de I’electronica i els semiconductors, els treballadors 1 treballadores que

treballen sota un CC solen tenir millors sous 1 prestacions socials com ara:

I Bonificacions: subsidi d’arros, diumenges, festius, hores extraordinaries i torns de nit,

tretze pagues I’any 1 paga de Nadal.

I Condicions fixes de baixes: baixa per malaltia, vacances, maternitat i paternitat, per

una situaci6 d’emergencia (catastrofes naturals, accidents o defunci6 familiar).

I8 Extres com ara: préstecs d’emergéncia, plans de jubilacié o garanties de seguretat

laboral.

A meés, el CC enforteix el sindicat regulant les infraestructures que té a la seva disposicio 1
temps de permis retribuit per al treball sindical. Aixo és necessari perque el sindicat pugui
complir la seva funci6 de representar els interessos dels treballadors 1 treballadores. A més,
el CC estableix que el sindicat sigui informat d’incidéncies com ara acomiadaments extra-

ordinaris 1 que després es pugui posicionar pels treballadors en els processos de mediaci6.

En el sector de la fabricacié d’electronica i semiconductors, la implementacié d’un CC
sovint és una victoria, especialment per a les dones. No només perque representen la
majoria de la plantilla, sin6 també perque constitueixen les comissions del sindicat que
negocien el conveni. Per exemple, en el cas del sindicat Cirtek, el CC va ser negociat tnica-
ment per dones que representaven la plantilla. Aixo és una excepci6 si es compara amb els

sindicats d’altres sectors de les Filipines, que estan majoritariament dominats per homes.”

Situacio durant la pandémia

El sector de I’electronica no es va veure greument afectat per la pandémia, ja que les empre-
ses nomeés van patir aturades breus de pocs dies. Tot 1 aixi, les restriccions imposades durant
la pandémia de la COVID-19 van afectar en gran manera els empleats. En particular, la
politica del govern de “no treballes, no cobres’ va suposar tot un repte, perqué
deixava les persones treballadores sense cap mena d’ingressos. Com a resultat, molts treba-

lladors 1 treballadores van anar a treballar amb simptomes de COVID. Com que el govern

79. Melissa R. Serrano, Ramon A. Certeza: Gender, unions and collective bargaining in the Philippines: issues and critical factors. Labor and Globalization, 4
(2014), 55-94.
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no va oferir prou suport per dotar les empreses 1 els treballadors/es amb les mesures de

protecci6 adequades, el nombre d’infeccions va augmentar drasticament.®’

Un cop més, la situacid de precarietat laboral va ser pitjor per als treballadors 1 treballadores
temporals. A més, s’havien de pagar ells mateixos les proves de COVID (a diferencia dels
empleats fixos).”! La majoria dels treballadors 1 treballadores temporals no van rebre cap
mena de suport economic dels seus empresaris. En comptes de suport, van rebre préstecs

obligatoris, que havien de retornar en pagaments mensuals.*%

Tanmateix, els treballadors 1 treballadores fixes també es van trobar amb dificultats, amb
un tractament que variava molt segons 'empresa a on treballaven. Durant el confinament,
moltes empreses del sector de I’electronica i els semiconductors a Filipines van poder man-
tenir la produccié en condicions especials per tal de contenir la propagaci6 de la malaltia.
A la taula segiient, aixo s’exemplifica amb tres empreses diferents. Les dades s’han extret

d’entrevistes amb (antics) empleats de les empreses.

80. IOHSAD. Resposta integral a la Covid-19, sense confinaments militaristes.

81. Entrevista a Nadia De Leon, directora de 'TOHSAD (Institut per al Desenvolupament de la Seguretat i la Salut Ocupacional), 10 de gener de
2023.

82. Entrevista a Kamille Deligente, directora de CTUHR (Centre Sindical i Drets Humans), 9 de desembre de 2022.

83. Per obtenir més informacid, vegeu el video “Women Workers Rise Up” (Les treballadores es revolten), 26.03.2023, IOHSAD: https://www.
facebook.com/watch/live/fref=watch_permalink&v=86614509782 1326
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En breu:

Treballadors/es

Compensacio salarial

Malaltia o
treball de cures

Treballadores

reincorporats

Dae Duck

Les treballadores van ser
acomiadats il-legalment
mitjancant pressions perque
presentessin la renuncia
voluntaria.

Sefem. Yt

Les treballadores tenien I'op-
ci6 de treballar o quedar-se
a casa.

La majoria va optar per que-
dar-se a la fabrica durant el
confinament. Alla se’ls cobri-
en les necessitats basiques.

Empresa X

Només 50 treballadores
podien romandre a la fabrica
inicialment. Alla se'ls propor-
cionaven llocs on dormir i
alimentacio.

La resta de treballadores van
anar tornant paulatinament.

"abril de 2020, les treballa-
dores van rebre 25 quilos
d’arrds de I'empresa.

També van rebre 16.000
pesos ('equivalent al cost
d’un telefon mobil de gamma
mitjana o el sou minim per

a una familia de cinc perso-
nes durant dues setmanes)
de la Seguretat Social i una
petita quantitat del sindicat.
'empresa no va sol-licitar el
subsidi de pandemia en nom
de les treballadores, i ho van
haver de fer pel seu compte.

Les treballadores que s’allot-
javen a la fabrica cobraven
subsidis addicionals, més

les primes d'hores extra-
ordinaries. La treballadora
entrevistada es va sentir
‘degudament compensada” i
va poder estalviar diners.

Les treballadores que van
optar per no tornar a la feina
i es van quedar a casa no
van rebre cap indemnitzacio
sota la politica de “no treba-
lles, no cobres”.

No hi va haver ajust salarial
durant la COVID.

Les treballadores no van
rebre cap indemnitzacié sota
la politica de “no treballes,
no cobres”.

El sindicat va donar ajuda
econoOmica als seus mem-
bres a carrec dels pressu-
postos interns.

Es van suspendre els con-
tractes.

Treballadors/es que es van
quedar a casa amb baixa
laboral i vacances amb sou:
18 dies de baixa per malaltia
i 19 dies de vacances. Des-
prés es van poder quedar a
casa sense cobrar.

La baixa per malaltia o qua-
rantena només es va conce-
dir a les persones que van
acudir a la feina, pero n’hi va
haver que no s’hi van voler
arriscar. Aquestes no van
rebre cap indemnitzacio.

Les treballadores que havien
estat en contacte amb algu
que tenia COVID cobraven 7
dies de baixa.

No

Si

La majoria de la plantilla
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Un altre problema important durant la pandemia va ser el transport. El govern, al principi,
va tancar el sistema de transport 1, quan se’n va tornar a obrir una part, va adoptar una
politica de “sense vacuna, no viatges”. Aixo va suposar un gran repte per als treballadors 1
treballadores no vacunats que no podien agafar el transport public. Pero a causa de la politi-
ca de “no treballes, no cobres”, havien d’anar a treballar per poder subsistir. Per aixo, molts

havien d’anar a peu fins a les seves fabriques.

La politica de “no treballes, no cobres” va ser un dels principals factors que van contribuir
a la propagaci6 del virus COVID als llocs de treball, que va afectar un gran nombre de
treballadors/es. Aquesta politica va posar les persones treballadores en el dificil dilema
d’haver de triar entre la salut 1 els ingressos. Al final, molts 1 moltes treballadores van optar
per acudir a la feina, encara que tinguessin simptomes, a fi d’assegurar-se uns ingressos per

fer front a les despeses diaries.®*

Les Filipines van presenciar un augment substancial de I’atur a causa dels bloquejos relaci-
onats amb la pandémia, que van facilitar els acomiadaments a les empreses 1 després, poder
contractar nou personal d’una bossa ara més gran de gent que buscava feina. Les treballa-
dores es van trobar amb dificultats propies durant aquest periode, tal com recull la historia

d’Emily Barry, exvicepresidenta 1 cap del comite de dones d’un sindicat de I’electronica.

“Durant la pandemua, el seu sindicat va poder negociar que s’hauria de proporcionar un
servet de transport gratuit als treballadors, especialment per a aquells que tornen tard a
casa, incloent-hi les dones, que en aquestes circumstancies son encara més vulnerables.
Perque st tornes tard a casa, et poden passar molles coses 1 durant el confinament no ha
havia transport piblic, entre el 2020 v el 2021. (...) Una vegada, Emily va veure que
un parell de companyes de la feina no podien pwar al bus llangadora a causa de les
normes de distanciament fisic, pero ja era tard a la mit. fa no vindria cap altre bus a
buscar-les, 1 només els quedaria Uopcid de passar la nit_fora de la_fabrica, 12 hores més
fins al seu proxim torn, o tornar a peu a casa, cosa que també les posaria en perill. Aixi
dones, Emily, com a vicepresidenta del sindicat, va prendre la decisio final: sumplement
pugeu a la llang¢adora.”- Rochelle Porras (EILER)

84. Entrevista a Nadia De Leon, directora de 'lOHSAD (Institut per al Desenvolupament de la Seguretat i la Salut Ocupacional), 10 de gener de
2023.

85. Entrevista a Rochelle Porras, directora de I'EILER (Institut Ecumeénic d'Educacio i Investigacié Laboral), | de desembre de 2022.
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Tristament, Emily Barry va ser acomiadada després d’aquest incident per haver comes una
infraccio del protocol COVID-19 que aplicava ’empresa. El recurs per readmetre Emily

Barry encara estava en procés en el moment de redactar aquest informe.

Conclusions

Tot plegat, I'informe posa de manifest les precaries 1 dificils condicions laborals a que s’en-
fronta el sector de I’electronica a les Filipines. Hi ha una manca notable de regulacio de les
substancies quimiques perilloses 1, tot 1 que les normes en materia de salut han millorat amb
la introducci6 de la Llei de seguretat 1 salut en el treball, encara no son suficients. A més,
el sector pateix la xacra dels baixos salaris, la qual cosa obliga a molts treballadors/es a fer

extenses jornades amb moltes hores extres 1 periodes de descans inadequats.

A més, el sector es caracteritza per dos tipus diferents de discriminacié. El primer rau en
una dimensio especifica de génere. A la societat filipina, el sector de I’electronica ofe-
reix a les dones 'oportunitat de ser independents, ja que poden ser elles qui portin el sou a
casa. La igualtat salarial que ofereix el sector el converteix en una opci6 atractiva per a les
dones, la qual cosa explica que predominin en la fabricaci6 d’electronica. Malgrat I’aparici6
del concepte de la inclusié en 'ambit de les oportunitats laborals, les estructures socials, en
general, continuen sent patriarcals. Per aixo, les dones que treballen en aquestes fabriques
també continuen assumint la carrega de les tasques domestiques. Tot 1 que les dones no
reconeixen explicitament aquest repartiment desigual de les responsabilitats de cures quan
comparteixen les seves percepcions, si que contribueix a la perpetuacié de les desigualtats,

com ara en el cas de les oportunitats d’ascens professional.

El segon tipus de discriminaci6 és el que afecta els treballadors/es temporals que,
com ja s’ha esmentat, s’enfronten a condicions precaries. Per circumstancies economiques,
sovint depenen d’haver d’acceptar condicions deficients amb I’esperanca d’arribar a acon-
seguir un contracte fix. Aixo els fa molt vulnerables, sobretot de cara als seus superiors. Com
bé subratllen els casos documentats, aquest repartiment desigual del poder pot provocar
abusos. Aixo és especialment evident en els casos d’assetjament sexual, on la intersecci6 de
genere 1 condici6 de treballador/a eventual agreuja les dificultats a les quals s’enfronten les

persones afectades.

Aixi doncs, Iestudi subratlla la importancia dels sindicats com a organs de lluita pels drets
dels treballadors 1 treballadores, com també de protecci6 1 assisténcia als treballadors/es

durant els conflictes. Tanmateix, com es reconeix arreu, Filipines és un pais on la lluita pels
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drets dels treballadors/es no només és ardua sin6 també perillosa, com ho demostren I’as-
setjament 1 ’assenyalament constant (mitjan¢ant les anomenades “etiquetes vermelles”) de
defensors dels drets humans 1 representants sindicals per part del Grup de Treball Nacional
(N'TF). Malgrat aquestes dificultats, el moviment sindical ha demostrat resiliencia 1 ha acon-
seguit victories modestes pero decisives, com la formacié de nous sindicats 1 la negociacié
de convenis col'lectius que han millorat notablement les condicions laborals de les treballa-

dores 1 els treballadors.

Durant la pandémia de la COVID-19, el tractament dels treballadors va variar molt d’em-
presa a empresa. La politica del govern de “no treballes, no cobres”, juntament amb un sis-
tema de seguretat social inadequat, va deixar molts 1 moltes treballadores sense mitjans per
subsistir. S1 bé algunes empreses van mirar pel benestar del seu personal, d’altres van deixar
els seus empleats tot sols davant el perill. Els sindicats van tenir un paper crucial en el
suport i la defensa dels interessos de les persones treballadores. Entre altres ini-
ciatives, van muntar bancs d’aliments als barris obrers, van cedir les seves bates 1 monos de

treball al personal sanitari 1 van repartir mascaretes 1 alcohol higienitzant entre el col-lectiu.

El sector de ’electronica és un gran exemple de com les cadenes de produccié mundials
prioritzen els seus beneficis per sobre dels impactes socials o ambientals. Per
aquest motiu, la lluita de la classe treballadora 1 de la societat civil és essencial per garantir
el progrés que necessitem amb tanta urgencia. Aquesta lluita necessita el suport de les con-
sumidores, que poden unir-se a campanyes com la d’Electronica justa, per tal de pressionar
les grans marques perque garanteixin una millora de les condicions de treball al llarg de tota
la cadena de subministrament. Avui dia, encara no hi ha electronica de Comerg Just
a disposicio de les consumidores, que vingui amb la garantia que els productes s’han
fabricat respectant els drets humans 1 el medi ambient. En tot cas, com que moltes de les
empreses d’electronica que compren productes fabricats a les Filipines tenen la seu al Nord
Global, una acci6 legislativa efica¢ podria garantir que les condicions a les fabri-
ques complissin les normes acordades internacionalment. A I’hora de redactar
aquest article, hi ha propostes de llei de diligencia deguda envers la sostenibilitat corporativa
a nivell de la UE 1 iniciatives regionals com el Centre Catala d’Empresa 1 Drets Humans.
Draltra banda, la contractacié publica responsable també pot fomentar el canvi, imposant
certes condicions en els contractes publics o adherint-se a Electronics Watch, una entitat que,
a través del monitoratge impulsat pel col-lectiu obrer 1 el suport de les administracions pu-
bliques, treballa directament amb les empreses per tractar casos concrets de violacions dels
drets humans en la cadena de subministrament. Aquestes iniciatives obren ’esperanga cap a
una millor regulaci6 de les cadenes de subministrament, la qual cosa, al seu torn, milloraria

la seguretat 1 el benestar de les treballadores 1 els treballadors del sector electronic filipi.
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Entrevistes

Entrevista a Catherine Cruz, extreballadora de 'empresa X, 8 de desembre de 2023.

Entrevista a Sansen Cellar (SHINE), treballador de Cirtek Electronics 1 secretari de Cirtek
Electronics Corp Workers Union, 15 de desembre de 2023.

Entrevista a Jocelyn Garcia, treballadora de I'empresa X 1 cap del comite de dones del sin-
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